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TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 
ÓRGANO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO JUDICIAL 

 
OETDJ/EP003/26b 

ENCUESTA DE OPINIÓN SOBRE EL DESEMPEÑO DE PERSONAS JUZGADORAS PARA EL 

PERSONAL EN EL TRIBUNAL LABORAL  

Descripción. La presente encuesta es parte de los instrumentos técnicos que el Órgano de 

Evaluación del Desempeño Judicial y la Visitaduría Judicial del Estado de San Luis Potosí emiten 

para desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos del desempeño de 

personas electas para juzgados de primera instancia del Poder Judicial del Estado, en los 

términos de la ley y de la normativa interna correspondiente. 

Objetivo. Conocer y evaluar las opiniones del personal de los juzgados primera instancia, 

centros de justicia penal y Tribunal Laboral del Poder Judicial de San Luis Potosí, considerando 

aspectos como el ambiente laboral, el diseño organizacional, la eficiencia y el ejercicio de sus 

funciones en los organismos jurisdiccionales en los que laboran.  

Escala evaluativa. La puntuación asignada por cada respuesta se contabilizará de la siguiente 

manera:  

Respuesta Excelente/ 
Totalmente 
de acuerdo 

Buena/ De 
acuerdo 

Regular/ 
Parcialmente 
de acuerdo 

Deficiente/ En 
desacuerdo 

Muy deficiente/ 
En total 

desacuerdo 

Puntos 5 4 3 2 1 

 

Persona juzgadora y adscripción: ____________________________________________ 

Nombre de quien responde la encuesta (opcional) _______________________________ 

Instrucciones. Marque o tache la opción que mejor refleje su experiencia. 

1.- El desempeño de la persona juzgadora en la conducción de las audiencias es: 

Excelente              Buena        Regular          Deficiente        Muy deficiente 

2.- La puntualidad de la persona juzgadora para iniciar sus audiencias es: 

Excelente              Buena        Regular          Deficiente        Muy deficiente 

3.- La disponibilidad de la persona juzgadora en el ejercicio de sus funciones es:  

Excelente              Buena        Regular          Deficiente        Muy deficiente 

4.- La comunicación efectiva de la persona juzgadora con el personal es:  

Excelente              Buena        Regular          Deficiente        Muy deficiente 

5.- El liderazgo de la persona juzgadora en el ejercicio de sus funciones es: 

Excelente              Buena        Regular          Deficiente        Muy deficiente 

6.- La persona juzgadora se conduce con ética y honestidad. 

Totalmente de acuerdo            De acuerdo     Parcialmente de acuerdo  
                  En desacuerdo              Totalmente en desacuerdo 
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7.- La persona juzgadora muestra compromiso en el cumplimiento de sus labores. 

Totalmente de acuerdo            De acuerdo   Parcialmente de acuerdo  
                  En desacuerdo              Totalmente en desacuerdo 

8.- La persona juzgadora toma en cuenta las opiniones del personal. 

Totalmente de acuerdo            De acuerdo   Parcialmente de acuerdo  
                  En desacuerdo              Totalmente en desacuerdo 

9.- La persona juzgadora promueve el ambiente respetuoso y cordial. 

Totalmente de acuerdo            De acuerdo   Parcialmente de acuerdo  
                  En desacuerdo              Totalmente en desacuerdo 

10.- La persona juzgadora fomenta el trabajo en equipo y colaboración entre el personal. 

Totalmente de acuerdo            De acuerdo   Parcialmente de acuerdo  
                  En desacuerdo              Totalmente en desacuerdo 

   Comentarios o sugerencias (opcional)  
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